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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALI. ACORDE A LA FICHA
BP-26001491

1. INFORMACION GENERAL

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Municipio
de Santiago de Cali y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para cumplir este
objetivo, la Secretaria de Educacién Municipal debe conocer claramente cudl es su
necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado pueda satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio
como deber de las entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacién de un proceso de contratacion publica. En andlisis de sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion requisitos habilitantes y
técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e identificacion
de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion del Objeto de: Contratar la prestacion del servicio para la atencién
educativa de la poblacién con discapacidad y capacidad y talentos excepcionales de 56
instituciones educativas oficiales urbanas y 14 rurales de Santiago de Cali, a través del
acompafamiento con profesionales de apoyo, en desarrollo del proyecto
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALI BP ficha EBI 26001491
Vigencia 2020 el cual tienen entre sus propdsitos definir los criterios técnicos,
financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la Secretaria de Educacion
Municipal del Municipio de Santiago de Cali en el proceso de contratacion.

DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISORA DEL PROCESO

Secretaria de Educacion Municipal

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALI. ACORDE A LA FICHA BP-
26001491, VIGENCIA 2020."

La Secretaria de Educacion de Cali, deja constancia mediante el presente documento
del andlisis realizado en la etapa de planeacién y estructuracion desde las perspectivas:
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legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo; no obstante,
se precisa que no existe un sector econdmico que abarque la prestacién de los
servicios de apoyo a la gestion.

NECESIDAD

La educacion constituye un proceso continuo de transformacion, participacion y cambio
social que incrementa la libertad y el bienestar de las personas, en la medida en que
contribuye al desarrollo de sus potencialidades, a la ampliacion de sus capacidades y a
la acumulacion de capital humano. De esta manera, la educacion configura una de las
variables estratégicas mas importantes de la politica social que interviene en el avance
de otras dimensiones fundamentales del bienestar y por ende en el desarrollo y
crecimiento econémico de un pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
que se expide por medio Ley 1955 de 2019, tiene como “objetivo sentar las bases de
legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades
para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Obijetivos de Desarrollo Sostenible al 2030”

Por consiguiente, es necesario, disefiar instrumentos, difundir iniciativas de politica
publica, evaluar avances que se logren en dicha materia, para que la educacion
se convierta en un medio indispensable para garantizar otros derechos de los NNA,
en el entendido que la educacién, como instrumento del ambito de la autonomia de
la persona, es el principal medio que permite a menores y adultos marginados,
econémica y socialmente salir de la pobreza y participar plenamente en sus
comunidades.

El Sistema Educativo de Santiago de Cali, presenta aun desigualdades para la atenciéon
a poblaciones diversas y en condiciones de vulnerabilidad, para lo cual se requieren de
un esfuerzo que permita corregir y suprimir las discriminaciones en el acceso, la
permanencia y la promocion en el Sistema Publico Educativo, lo que permite ofrecer
una educacion de calidad con los apoyos diferenciales que los grupos en condicion de
vulnerabilidad requieren, especialmente aquellas personas con discapacidad vy
capacidad y/o talento excepcional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2022, disefi6 como estrategias para la poblacion
con discapacidad el Pacto por la inclusion para todas las personas con Discapacidad”.
El plan Nacional de Desarrollo, sefiala expresamente las siguientes estrategias para
esta poblacion:
e “Garantizar la atencién educativa inclusiva para estudiantes con discapacidad y
un plan de implementacion con su financiamiento”.
e Promover la formacion, capacitacion y actualizaciébn de docentes en educacion
inclusiva y uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
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Por consiguiente es necesario, disefiar instrumentos, difundir iniciativas de politica,
evaluar avances que se logren en materia, para efectos de que la educacion se
convierta en un medio indispensable para realizar otros derechos, en el entendido
que la educacién, como derecho del ambito de la autonomia de la persona, es el
principal medio que permite a menores Yy adultos marginados econOmica Yy
socialmente, salir de la pobreza y participar plenamente en sus comunidades.

En un pais diverso como Colombia, EI Ministerio de Educacién Nacional, con el
propoésito, hacer un pais en paz, equitativo y el mejor educado de América
Latina a 2025, prioriza la educacion de niflos, adolescentes y jovenes bajo el
enfoque de la educacion inclusiva, para lo cual se hace necesario orientar a las
diferentes instancias del sistema educativo con el fin de que avancen en la
construccion de la capacidad institucional y eduquen con pertinencia y equidad a
todos los nifios, adolescentes, jovenes y adultos incluidos, que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, para lograr desarrollar al maximo sus capacidades,
aptitudes y talentos de manera que la educacion les permita construir un proyecto de
vida exitoso. Lo anterior, implica asegurar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, es decir el sistema educativo colombiano, en cada uno de sus
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, debe considerar las potencialidades
de cada uno de sus estudiantes y proporcionarles las condiciones, apoyos y recursos
gue requiere de acuerdos a sus necesidades particulares.

Para el caso de Santiago de Cali, la Secretaria de Educacién Municipal, cuenta con la
BP 26001491 FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALI, en
donde se contempla el proyecto de apoyos pedagdgicos, el cual responde a la atencién
educativa de los estudiantes con discapacidad y capacidad y/o talento excepcional en el
sistema publico educativo.

El estudiante con discapacidad, es aquella persona que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, el cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno, las cuales se evidencian en el contexto escolar como: Discapacidad de
tipo sensorial como: sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera;
Discapacidad de tipo motor o fisico; Discapacidad de tipo cognitivo como Sindrome de
Down; Otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el
desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, 0 por presentar caracteristicas que
afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger,
el autismo y la discapacidad multiple.

Para el caso de los estudiantes con capacidades excepcionales, es aquel que presenta
una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que
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miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior
y precoz en un area especifica.

La Administracion Municipal de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Que segun el articulo 13 de la Constitucion Politica «Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidbn econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos
0 maltratos que contra ellas se cometan».

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica sefiala “Son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su hombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. Serén protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y
en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los niflos prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Que el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que «El Estado adelantara una politica
de prevision, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales
y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran», y en el
articulo 68 sefala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del, Estado».

Que el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia sefiala que la educaciéon es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura, correspondiendo al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
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cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, asegurando a los
menores las condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en el Sistema
Educativo.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que «La educacion de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas, emocionales 0 con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo.»

Que en razdn a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con los
cuales se garanticen los derechos de las personas con discapacidad, dando
cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados en precedencia, los tratados
internacionales y la legislacién nacional, en particular las leyes 361 de 1997 en la cual
se establecen mecanismos de integracién social de las personas en situacion de
discapacidad y se dictan otras disposiciones, la Ley 762 de 2002, Por medio de la cual
se aprueba la "Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad”, la Ley 1145 de 2007 "Por medio
de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras
disposiciones”, la Ley 1346 de 2009 “por medio de la cual se aprueba la “Convencién
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, la Ley 1616 de 2013 "Por
medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones", y la
Ley Estatutaria 1618 de 2013 Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Las
anteriores leyes imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad de las
autoridades publicas, las instituciones educativas y la familia.

Ley 115 de 1994, en el inciso segundo del articulo 4 define: “El Estado debera atender
en forma permanente los factores que fortalezcan la calidad y el mejoramiento de la
educacion (...)".

En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta discapacidad y
capacidad y/o talento excepcional, tiene derecho a recibir una educacion pertinente y
sin ningun tipo de discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que
cada individuo requiere para que sus derechos a la educacién y a la participacion social
se desarrollen plenamente.

A su turno el articulo 3° del Decreto 2082 de 1996, dentro de los principios regentes en
la atencion a personas con limitaciones o capacidades excepcionales ha establecido:
“Integracidon social y educativa. Por el cual esta poblacion se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los servicios
que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter pedagogico,
terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios”.
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La ley 1618 de febrero 27 de 2013, "Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”, el cual tiene por objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

El Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la normatividad vigente en torno ala
atencién educativa de la poblacién con discapacidad y capacidad excepcional, la
Secretaria de Educaciéon Municipal, es consciente de la necesidad de desarrollar
estrategias que permitan generar ambientes de aprendizaje que privilegien la
educacioén inclusiva al interior de los establecimientos educativos oficiales para la
atencion de 3679 estudiantes con discapacidad y 647 con capacidades excepcionales
registrados en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, distribuidos las Instituciones
Educativas Oficiales de Santiago de Cali.

Esto significa que para garantizar el apoyo a los estudiantes con discapacidad y
capacidades excepcionales, en las 91 Instituciones Educativas Oficiales, tal como lo
plantea el Decreto 1421 de agosto 2017, se requiere la contratacién de los servicios
de Apoyo Pedagdgico para la atencién educativa de esta poblacion en igualdad de
condiciones y con equidad, dado que el municipio solo cuenta con 28 licenciados de
planta, los cuales se encuentran vinculados en propiedad o provisionalidad para que
cumplan las funciones de apoyo, cifra que resulta insuficiente para atender la
poblacion registrada en el SIMAT.

Para que la garantia del derecho a la educacion inclusiva de los estudiantes con
discapacidad y capacidades excepcionales sea exitoso, no solo se debe contratar el
personal de apoyo, sino que se debe acompafiar a la comunidad educativa en
procesos de: Sensibilizacion, formacion y actualizacion en procesos didacticos y
pedagogicos pertinentes y de calidad que promuevan las habilidades y competencias
de los estudiantes en mencion, el logro de los aprendizajes y la transformaciéon de las
dindmicas de las relaciones entre los estudiantes, para apoyar la participacion en
condiciones de igualdad, lo que permite no sélo su acceso Sino permanencia y
promocioén en el sistema educativo.

Con lo anterior se busca fortalecer la prestacion de los servicios de apoyo
pedagogico en 56 Instituciones Educativas Oficiales urbanas y 14 Instituciones
Educativas Oficiales rurales, que reportan matricula de estudiantes con discapacidad
y con capacidades excepcionales, para atender los procesos pedagogicos,
curriculares, tecnolégicos y didacticos, que fortalezcan las estrategias metodoldgicas
que vinculen procesos pedagoégicos asertivos, igualmente el uso de instrumentos
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pertinentes para la permanencia y evaluacion de los estudiantes, asi como brindar
asistencia técnica y acompafiamiento a los docentes de aula en el disefio de
los Planes Individuales de Ajuste Razonables PIAR para la identificacion de los
apoyos Y ajustes que se requieran para su promocion y permanencia en el sistema
educativo oficial en el marco de educacién inclusiva, mejorando la capacidad instalada
de las Instituciones Educativas Oficiales para la atencion educativa de estudiantes con
discapacidad y talento y/o capacidad excepcional, caracterizados en el Sistema
Integrado de matricula SIMAT - Anexo 6A.

Las instituciones educativas seleccionadas se encuentran ubicadas en su mayoria en
todas las comunas de la ciudad de Cali.

Que lo anterior genera la necesidad para el Municipio de Santiago de Cali, de contratar
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo pedagogico a la poblacion con
discapacidad y con capacidades excepcionales con una entidad de reconocida
idoneidad y experiencia, en la atencion educativa de estudiantes mencionados.

2. SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION
Perspectiva legal

Las Instituciones Educativas Oficiales, realizan el proceso de registro de matricula al
inicio del afio escolar, caracterizando los estudiantes con Discapacidad y Capacidad
excepcional en el aplicativo SIMAT anexo 6A, de acuerdo al reporte de 31 de diciembre
de 2019, Santiago de Cali tiene matriculados en el Sistema Educativo a 3679
estudiantes con discapacidad y 647 estudiantes con capacidad y/o talento excepcional.

Teniendo en cuenta esta informacién la Secretaria de Educacion Municipal debe
garantizar una eficiente y oportuna prestacion del Servicio Educativo a los estudiantes
con discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales de acuerdo a lo establecido
en el, Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”, en la Subseccién 2
recursos financieros, humanos y técnicos para la atencion educativa pertinente y
de calidad a la poblacion con discapacidad, plantea lo siguiente:

ARTICULO 2.3.35.2.2.1. Recursos Financieros, para la atencion educativa de
personas con discapacidad. El Ministerio de Educacién Nacional promovera la
prestacion de un eficiente y oportuno servicio educativo en el sector oficial a la
poblacién en situacion de discapacidad, con los recursos que se giran a través del
Sistema General de Participaciones por la atencién a cada estudiante reportado en el
sistema de matricula SIMAT. Para el efecto, por cada estudiante con discapacidad
reportado en el sistema de matricula SIMAT, se girara un 20% o porcentaje adicional,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en cada vigencia, y que
por nivel y zona defina anualmente la Nacion.
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Articulo 2.3.3.5.2.2.2. Lineas de inversion. De conformidad con el articulo anterior, las
entidades territoriales certificadas en educacién deberan garantizar la prestacion
eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion y, para ello,
podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los
recursos propios que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversion a
favor de los estudiantes con discapacidad: i) creacidon de empleos temporales de
docentes de apoyo pedagogico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula,
los cuales quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales
certificadas; ii) contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando
intérpretes de la Lengua de sefias Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos
linguisticos, mediadores y fil6logos, y iii) herramientas técnicas, tecnoldgicas y
didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion establecida.

Igualmente, la entidad territorial debera garantizar las ayudas didacticas en este caso
sefalética para discapacidad, lo cual es necesario para la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo teniendo en cuenta el Articulo 2.3.3.5.2.3.4.
Permanencia en el servicio educativo para personas con discapacidad. Con el
propoésito de contrarrestar los factores asociados a la desercion del sistema educativo
de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, las entidades territoriales
certificadas realizaran acciones afirmativas que eliminen las barreras para el
aprendizaje y la participacion, y garanticen en términos de pertinencia y eficiencia una
"educacién inclusiva con enfoque diferencial, de acuerdo con la clasificacion de la
oferta establecida en el articulo 2.3.3.5.2.3.2 del presente decreto.

De acuerdo a lo anterior, las entidades territoriales deberan gestionar los apoyos, los
procesos pedagogicos y las ayudas didacticas pertinentes, para la atencion educativa
de la poblacién con discapacidad, la cual deberd quedar consignada en los Planes
Individuales de ajuste razonable — PIAR vy en los planes de mejoramiento institucional.

La Administracion Municipal de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficiencia, eficacia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, polivalencia e interdisciplinariedad; lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales
que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Que segun el articulo 13 de la Constitucion Politica «Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica. ElI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econoémica, fisica o
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mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos
0 maltratos que contra ellas se cometan».

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica sefala “Son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes
y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Que el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que «El Estado adelantara una politica
de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales
y psiquicos, a quienes se prestard la atencién especializada que requieran», y en el
articulo 68 sefiala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales,
0 con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del, Estado».

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la educaciéon es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura, correspondiendo al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, asegurando a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema
Educativo.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que «La educacion de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo.»

Que en razén a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con los
cuales se garanticen los derechos de las personas con discapacidad, dando
cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados en precedencia, los tratados
internacionales y la legislacion nacional, en particular las leyes 361 de 1997 en la cual
se establecen mecanismos de integracion social de las personas en situacion de
discapacidad y se dictan otras disposiciones, la Ley 762 de 2002, Por medio de la cual
se aprueba la "Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las Formas de
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Discriminacién contra las Personas con Discapacidad”, la Ley 1145 de 2007 "Por medio
de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras
disposiciones”, la Ley 1346 de 2009 “por medio de la cual se aprueba la “Convencion
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, la Ley 1616 de 2013 "Por
medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones”, y la
Ley Estatutaria 1618 de 2013 Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio |de los derechos de las personas con discapacidad. Las
anteriores leyes imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad del estado,
las instituciones educativas y la familia.

Ley 115 de 1994, en el inciso segundo del articulo 4 define: “El Estado debera atender
en forma permanente los factores que fortalezcan la calidad y el mejoramiento de la
educacion (...)".

En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta discapacidad y
capacidad y/o talento excepcional, tiene derecho a recibir una educaciéon pertinente y
sin ningun tipo de discriminacién. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que
cada individuo requiere para que sus derechos a la educacién y a la participacion social
se desarrollen plenamente.

A su turno el articulo 3° del Decreto 2082 de 1996, dentro de los principios regentes en
la atencion a personas con limitaciones o capacidades excepcionales ha establecido:
“Integracién social y educativa. Por el cual esta poblacién se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los servicios
que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter pedagdgico,
terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios”.

La ley 1618 de febrero 27 de 2013, "Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”, el cual tiene por objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopciéon de medidas de
inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

El Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad”. La presente seccion
reglamenta la ruta el esquema y las condiciones para la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la normatividad vigente entorno ala
atencion educativa de la poblacion con discapacidad y capacidad excepcional, la
Secretaria de Educacion Municipal, es consciente de la necesidad de desarrollar
estrategias que permitan generar ambientes de aprendizaje que privilegien la
educacion inclusiva al interior de los establecimientos educativos oficiales para la
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atenciéon de los estudiantes con discapacidad y con capacidades excepcionales,
matriculados en 70 instituciones educativas oficiales urbanas y rurales de la ciudad de
Cali, los cuales se encuentran registrados y caracterizados en el Sistema Integrado de
Matricula SIMAT

Esto significa que para garantizar el apoyo a los estudiantes con discapacidad y
capacidades excepcionales, en las 91 Instituciones Educativas Oficiales, tal como lo
plantea el Decreto 1421 de agosto 2017, se requiere la contratacion de los servicios
de Apoyo Pedagodgico para la atencion educativa de esta poblacién en igualdad de
condiciones y con equidad, dado que el municipio solo cuenta con 28 licenciados de
planta, los cuales se encuentran vinculados en propiedad o provisionalidad para que
cumplan las funciones de apoyo, cifra que resulta insuficiente para atender
la poblacion registrada en el SIMAT.

Perspectiva comercial

La categoria o nivel de contratista aqui definidos, se determiné de acuerdo con las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar,
criterios estos que los organismos responsables deben tener en cuenta para adelantar
los respectivos estudios previos de conformidad con las necesidades del Municipio de
Santiago de Cali.

La exigencia de titulos de idoneidad y tarjetas profesionales, constituye una excepcién
al principio de libertad e igualdad en materia laboral y, por lo tanto, es necesario
demostrar que la formacién intelectual y técnica requerida es un medio idéneo y
proporcional para proteger efectivamente el interés de los asociados.

Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprenda actividades que
deben ser desarrolladas por un profesional, es importante mencionar que dichos titulos
son expedidos conforme lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia profesional se debera tener en cuenta
lo establecido en las normas sobre la materia.

Otros aspectos relevantes del mercado

La educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, de
conformidad con la constitucion politica (articulo 67), tendiente a la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia y los demas bienes y valores de la cultura para lograr una
formacion integral, donde se forme en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a
la democracia. Asi mismo es deber del estado garantizar el adecuado cubrimiento de
los servicios educativos estatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional, los que puede brindar en forma directa o de manera
conjunta, contratando su prestacion en los términos del articulo 365 de la constitucion
politica en el cual, al tenor de la norma conceptia: "... Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del estado.
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Es deber del Estado asegurar la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley,
podran ser prestados por el estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), establece en sus articulos 68, 69, 70
y 71 la educacion para la rehabilitacion social y dispone que esta modalidad de servicio
comprende programas dirigidos a personas y grupos cuyo comportamiento individual y
social exige procesos educativos integrales que permitan su reincorporacion a la
sociedad. Igualmente, establece que estos programas deben ser ejecutados por
organizaciones con amplia experiencia e idoneidad

El Gobierno de Colombia, como muchos de los paises del orbe, estad comprometido en cumplir
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible — aprobada por los dirigentes mundiales en septiembre de 2015 en un
cumbre historica de las Naciones Unidas — Estos objetivos de aplicacion universal, que
entraron en vigor oficialmente el 1 de enero de 2016. En los proximos 15 afios los
paises firmantes deberan intensificar los esfuerzos para poner fin a la pobreza en todas
sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico garantizando, al
mismo tiempo, que nadie de quede atras. (UN, 2015)

Los (ODS) aprovechan el éxito de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y
tratan de ir mas alld para poner fin a la pobreza en todas sus formas (ver Tabla
siguiente). Los nuevos objetivos presentan la singularidad de instar a todos los paises,
ya sean ricos, pobres, o de ingresos medianos, a adoptar medidas para promover la
prosperidad al tiempo que protegen el planeta. Reconocen que las iniciativas para
poner fin a la pobreza deben ir de la mano de estrategias que favorezcan el crecimiento
econdémico y abordan una serie de necesidades sociales, entre las que cabe sefialar la
educacioén, la salud, la proteccién social y las oportunidades de empleo, a la vez que
luchan contra el cambio climatico y la proteccién del medio ambiente.

Listado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
Ne 1 Fin de la pobreza. N°11 Ciudades y comunidades sostenibles
Ne 2 Hambre cero. N°12 Produccion y consumo responsable
Ne 3 Salud y bienestar. N°13 Accion por el clima
Ne 4 Educacion de calidad N°14 Vida Submarina
Ne 5 Igualdad de género N°15 Vida de ecosistemas terrestres.
N° 6 Agua limpia y saneamiento. N°16 Paz, justicia e instituciones sdlidas
Ne 7 Energia asequible y no contaminante | N°17 Alianzas para lograr los objetivos
Ne 8 Trabajo decente y crecimiento
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econémico

N° 9 Industria innovacién e infraestructura

N°10 Reduccién de las desigualdades

El objetivo 4 Educacion de calidad (UNDP) Plantea como objetivo el lograr una
educacion inclusiva y de calidad para todos/as y se basa en la firme conviccién de que
la educacion es uno de los motores mas poderosos y probados para garantizar el
desarrollo sostenible. Con este fin, el objetivo busca asegurar que todas las nifias y
nifos completen su educacion primaria y secundaria gratuita para el 2030. También
aspira a proporcionar acceso igualitario a formacion técnica asequible y eliminar las
disparidades de género e ingresos, ademas de lograr acceso universal a educacion
superior de calidad.

El objetivo 10: Reduccion de las desigualdades. Es sabido que la desigualdad esta en
aumento y que el 10 % mas rico de la poblacién se queda hasta con el 40% del ingreso
mundial total. A su vez, el 10% mas pobre obtiene solo entre el 2 y el 7 por ciento del
ingreso total. En los paises en desarrollo, la desigualdad ha aumentado un 11 por
ciento, si se considera el aumento de la poblacion.

Para frenar este aumento de las disparidades, es necesario adoptar politicas sélidas
gue empoderen el percentil inferior de la escala de ingresos y promuevan la inclusion
econdmica de todos y todas, independientemente de su género, raza o etnia.

Perspectiva Financiera

En relacion con el andlisis financiero del presente estudio es necesario indicar que la
administracion local como dependencia de la Secretaria de Educacién debe garantizar
el cumplimiento de los limites de asignacién de recursos para los contratos de
prestacion de servicios establecidos de acuerdo al presupuesto de la vigencia
correspondiente

Teniendo en cuenta las necesidades de la Alcaldia de Santiago de Cali y para
garantizar el derecho a la educacién inclusiva, es necesario que se proporcionen los
apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad en
condiciones de igualdad, se hace necesario adoptar la siguiente tabla de perfiles para
la contratacion de los profesionales de apoyo al servicio del ETC en las Instituciones
Educativas Oficiales en los niveles de preescolar, basica y media establecido en el
Decreto 319 de febrero 27 de 2020 , como herramienta para establecer los costos de
los servicios requeridos, considerandose en todo casos en estos, la formacion
académica (idoneidad) o experiencia, de acuerdo con las necesidades establecidas en
los estudios y documentos previos por cada organismo.
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Titulo Esiflg;)én S:I:fi:al Asignacion Basica Mensual
A 1.755.704
. . ) . B 2.238.031
Mormalista Superior o Tecnélogo en Educacion 1 c > 834,985
D 3.576.449
Sin Con
Especializacion | Especializacion
) i ) ) . A 2.209.679 2.401.770
Licenciado o Profesional no Licenciado 2 5 5887219 5 068.621
C 3.372.232 3.801.619
D 4.029.815 4.498.961
Maestria Doctorado
A 2.541.129 2.872.582
Licenciado o Profesional no Licenciado 2 B 3.320.302 3.753.387
C 3.878.065 4.383.900
D 4.634.283 5.238.753
Maestria Doctorado
A 3.698.271 4.906.043
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria o con 3 B 1378.396 5 759.086
Doctorado
C 5.415.622 T.272.247
D 6.275.098 8.348.301

Teniendo en cuenta el Decreto mencionado y después de realizar el andlisis de perfil
correspondiente a la necesidad de la administracion para el desarrollo de las
actividades que plantea el objeto del presente proceso y las obligaciones del mismo, se
sugiere que la remuneracion salarial sea de $2.209.679, para el proceso que se
adelante en el estudio previo correspondiente, este valor se sugiere teniendo en cuenta
la naturaleza de los contratos y el tiempo necesario para el cumplimiento del objeto
contractual

Perspectiva organizacional

En la planta de la Secretaria de Educacién, no se cuenta con el personal suficiente para
desarrollar actividades para la atencién educativa de la poblacién con discapacidad y
capacidad y talentos excepcionales de 56 instituciones educativas oficiales urbanas y
14 rurales de Santiago de Cali, razon por la cual se hace necesario la contratacion de
éste servicio, a fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones para dar
cumplimiento al objeto del contrato y sus obligaciones.

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos para la atencion del servicio en las
Instituciones Educativas de Cali de las entidades territoriales se clasifican en los
siguientes en: Directivo Docente: Rectores, Coordinadores Supervisores y Directores de
Nucleo, Docentes: Docente de Aula, Docente de Jornada Unica, Nivel Administrativo:
Profesional, Técnico y Asistencial

A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que aqui se trata, les
corresponden las siguientes funciones generales para el estudio que nos compete:

.- Nivel Directivo Docente. Actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas para liderar
la formulaciénc}/ el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como velar
por la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos socio
comunitarios de la institucion educativa a su cargo.
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.- Nivel Docente. Este nivel es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo,
pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y
profesional. Se encarga de los procesos curriculares, practicas pedagogicas
Institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.

.- Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

.- Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

.- Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA
ATENCION DEL SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALI

El Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 2749 de diciembre 3 de
2002, certifico al Municipio de Santiago de Cali para asumir la administracion autonoma
de Educacion, con una planta de servidores publicos administrativos para las
instituciones educativas insuficiente, de acuerdo con la real necesidad de la vigencia.

La Secretaria de Educacion, a efecto de atender sus responsabilidades y de acuerdo
con el Concepto de 23 de julio de 2015, segun radicado 201541110082932-2 la planta
de cargos financiada con recursos del Sistema General de participaciones SGP de Cali,
para la atencion del servicio en la Instituciones Educativas, es la siguiente:

Cuadro 2. Empleados SEM por Nivel Jerarquico financiados con recursos del SGP 2019 (Ley 715)

NIVEL CANTIDAD
Total Cargos Docentes 5.949
Docentes de Aula 5.850
Docentes Jornada Unica 99
Total Cargos Directivos Docentes 435
Rectores 91
Coordinadores 322
Supervisores 7
Director de Nucleo 15
ADMINISTRATIVOS 1192
Total 7.576

Fuente: Aplicativo humano -SEM
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con lo establecido en el Decreto extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, organismo que
dentro de sus propdsitos, se encarga de la planeacion, administracion, y control del
talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento hacia
su desempefio, formacion, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y
prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos aquellos aspectos
concernientes, formalmente a la relacion de la administracion con sus colaboradores, el
disefiar y ejecutar las politicas, planes, programas y estrategias de las gestiones
necesarias para optimizar la calidad de los recursos humanos organizacionales.

Dentro su estructura el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
institucional cuenta con la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano la
cual tiene por funciones, entre otras las siguientes:

.- Elaborar e impartir lineamientos para la planeacion estratégica del talento humano de
la administracién central de la Alcaldia de Santiago de Cali y elaborar los planes
necesarios para su desarrollo, asi como la articulacion con la Secretaria de Educacion
para elaborar los planes necesarios para su desarrollo.

.- Desarrollar planes, programas y proyectos para la gestién estratégica del talento
humano en la administracion central de la Alcaldia de Santiago de Cali.

.- Adelantar las gestiones necesarias para las diferentes situaciones administrativas que
segun las normas se les otorga a los servidores publicos de la administracion central del
Municipio.

.- Articular la gestion estratégica del talento humano con la Secretaria de Educacion
Municipal.

RIESGOS

En la estructuracién de la matriz de riesgos que formaran parte de los estudios previos,
debe tenerse en cuenta como aspectos relevantes atribuibles al contratista
directamente entre los cuales seflalamos entre otros los siguientes:

a) Pérdida de informacion, indebido funcionamiento de equipos de cémputo y en
general de cualquier propiedad de la entidad dispuesta para la ejecucion del contrato.

b) Enfermedad o accidente del contratista que no permitan la ejecucién del contrato
derive en la terminacién unilateral del contrato.

Es importante aclarar que atendiendo el tipo de servicio que se contrate, podran
modificarse estos riesgos en la matriz, incluyendo riesgos propios de la actividad
especifica que vaya a realizar el contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. ANALISIS DE LA OFERTA
Educacion media

De los 10.020.294 alumnos escolarizados en 2017, el 9,9% se encontraban
matriculados en el nivel de preescolar, 43,1% bésica primaria y 47,1% bésica
secundaria y media

Grafico 1. Distribucion porcentual de la matricula por nivel educativo total nacional 2017

Preescolar

Basica 9.0

secundaria y
media
- a—

Basica primaria
43,1

Fuente: DANE — Investigacion de educacion formal
En el sector oficial la matricula total fue de 8.036.4873 y de 1.983.807 en el sector no

oficial, con una participacion de 80,2% y 19,8% respectivamente. Del total de alumnos
matriculados en el sector oficial el 97,1% asistieron a establecimientos de caracter
publico y 2,9% a establecimientos de caracter privado

Grafico 2. Distribucion porcentual de la matricula por sector 2017

x
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Fuente: DANE — Investigacion de educacion formal
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La finalizacién de la educacion media es considerada cada vez mas como el requisito
minimo para una completa participacion socioeconomica de un pais. La educacion
media permite a los estudiantes consolidar y profundizar las competencias necesarias
para continuar con la educacién superior o ingresar en el mercado laboral.

Como quiera que el objeto del contrato comprenda actividades que deben ser
desarrolladas por un Bachiller, es importante mencionar a partir de la expedicion del
Decreto 921 de 1994 se suprime el registro de titulo bachiller en las Secretarias de
Educacién, tomando el caracter de valido solamente con la expedicién por parte de las
instituciones educativas legalmente autorizadas para ello y otorgado a quienes hayan
cumplido con los requisitos establecidos en el proyecto educativo institucional o de su
convalidacion por parte de las instituciones del estado sefialadas para verificar,
homologar o convalidad conocimientos. Por lo anterior, la calidad de Bachiller se prueba
con copia autentica del acta de graduacion o copia del diploma expedido por la
correspondiente Institucion Educativa

Educacion superior

En el caso de la educacion superior, la distribucién y organizacion de los espacios
fisicos para que los jévenes y adultos que desarrollan diferentes actividades para su
formacion y construccién de conocimientos, se hace a través de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), que son organizaciones legalmente constituida tanto publicas
como privadas, regidas por el MEN de acuerdo a los lineamientos establecidos y
amparadas por la Ley 30 de 1992 — Capitulo VI, que les da autonomia para su
funcionamiento y reglamentacion. Estas IES pueden ser: Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnolodgicas y Universidades.

En el afio 2017, el pais contaba con 292 Instituciones distribuidas asi:

Cuadro 5. Instituciones de educacion superior principales

UNIVERSIDAD 31 1 53 ES
INSTITUCION UNI}.-‘ERSITARIA_I 17 12 - 128
ESCUELA TECNOLOGICA

INSTITUCION TECNOLOGICA 5 6 38 49
INSTITUCION TECMICA PROFESIONAL g 0 21 30
TOTAL 62 19 211 292

Fuente: SACES — MEN 2017

PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizdé a partir del niamero total de titulos de
educacién superior otorgados por las instituciones de Educaciéon superior entre 2010 y
2017, de acuerdo con el Sistema de informacion del Observatorio Laboral para la
educacion del Ministerio de Educacion Nacional.

El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados segun
diferentes variables académicas: zona geografica, naturaleza de la institucién (publica o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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privada), clasificacion de la formacion académica, metodologia de formacién, nivel de
formacidn, periodo de graduacion, y género.

Cuadro 6. A nivel nacional Graduados por nivel de formacion

TECNICA PROFESIONAL
TECNOLOGICA
UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO

TOTAL
Fuente: OLE — MEN 2017

15.805

25016

120,737

55.676

59335

211

227.378

18.942 23.305 19.261 12.750
76.504 B7.219 98.045 102.486
132.838 153.573 161.752 167.897
63.162 70.208 61.833 63.592
7.669 10.260 10589 12.074
276 339 330 408
299.792 344904 351.790 359.607

17.030 17.497

102.185 122.020

17B.379 194 B23

62.076 69.357
14602 18.870
466 615

374.738  423.182

22488

133.755

208.917

72.681
25756
770

462.567

Cuadro 7. A nivel departamental- Valle del Cauca: Graduados por nivel de formacion

Nivel de Formacion 2010 011 2012 013 2014 2015 2016
Tecnica Profesional B53 1135 102 186 137 1755 1544
Tecnologica 1942 £.3%3 8.218 5824 %104 8376 10,687
Universitariz 4485 10,605 11154 12,241 11,505 11382 1358
Especizlizacion 1967 190 138 3301 1718 PNEE 1161
Magstriz 552 833 1102 1264 1238 1364 1553
Doctorado 3 3 b 4 59 58 10

Total General 15.602 10426 25.565 17.450 26,391 27.168 30,697

Fuente: Observatorio laboral de la educaciéon — 2017
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